
＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

Payforward
2月1日と8月1日
アンガーマネージメント研修
参加者:15名

＜目的＞

＜成果＞

・感情をコントロールして、みんなで楽しく美味しいお弁当を作っていきたい

令和6年4月17日

・自身の怒りのコントロールをし、他者と友好的な環境で過
ごす

怒る事がわるいことではなく、怒りの感情などを知り、気持
ちを抑えるコントロールをすることで、他者とより有効的な

関わりができるとよいのではないか

双方に「怒る事が悪」ではなく、怒りの感情のコントロールをすることを学び、より良い人間関係を築き、日々を穏やかな
関係で過ごしていけるよう努めていきたい

みんなで学ぶ場所を引き続き提供し、集団の中で過ごす力をはぐくんでいきたい

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書
事業所名 payforward 事業所番号 1110801741

・みんなで学ぶ機会をもらってよかったです

住 所 越谷市北越谷４－１４－２ 管理者名 石渡 秀和

連携先企業（担当者） 株式会社GLUG 古橋佳奈

利用者からの意見・評価

・怒っている人もたまにいるが、みんなで良い関係で働けたらと思う

電話番号 (048)9675520 対象年度 令和5年度（2023年度）

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先の企業や事業所等の意見または評価

様式２


